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ASIA

Oikaisuvaatimus hankintapaattkseen 13.9.2022 “Moisiontie 5-11 ja Annilanrannan
asemakaavojen kulttuuriymparistoselvitys”

Oikaisuvaatimuksen tekija

Vaatimus

Perustelut

Yhteenveto

Saatsi Arkkitehdit Oy
Snellmaninkatu 29 E 53, 00170 Helsinki

pekka@saatsi.fi

Paatos on oikaistava siten, etta Tengbom Oy:n tarjous on hylattava ja toiseksi tulleen Saatsi
Arkkitehdit Oy:n tarjous hyvaksyttava, jolta tilaus on tehtava

Tengbom Oy on antanut hankintalain 81 § 10 kohdassa tarkoitettua olennaista vaaraa tietoa
ilmoittaessaan henkiléstonsa kokemukseen ja patevyyteen liittyvia valintaan vaikuttavia
tietoja.

Tyoryhman kuvauksessa Tengbom Oy ilmoittaa osoittaneensa kayttéonne kokeneimmat
asiantuntijansa ja suunnittelijansa. Kolmesta tyoéryhman jasenesta ainakin yhden osalta
kokemuksesta annetut tiedot ovat virheellisia.

ei vastoin hakemuksen liitteend olleen CV:n tietoja tyoskennellyt Saatsi
Arkkitehdit Oy:ssa arkkitehtina. Han toimi avustavissa tehtavissa suunnittelijana.

referensseind mainitaan Kitkantie 17, Kulosaaren yhteiskoulu, Heittoniitynkuja seka
As Oy Bulevardia Bostads Ab -hankkeet, joissa han olisi toiminut ARK-suunnittelijana.
referenssit ovat Saatsi Arkkitehdit Oy:n kohteita, eika tieto roolista pida paikkaansa.
Han toimi niissa avustajana, eikda hantd olisi missdadan tapauksessa kelpuutettu
rakennusvalvonnan puolelta vastuurooliin ARK-suunnittelijaksi.

Saatsi Arkkitehdit Oy:n ndkemyksen mukaan on hankintamenettelyjen kannalta
valttamatonta, etta vaariin tietoihin suhtaudutaan vakavasti, ja niihin puututaan. Tarjous olisi
pitanyt sulkea pois, jos hankintayksikko olisi tullut niista tietoiseksi.

Oikaisuvaatimus on laadittu ensi tilassa sen jalkeen, kun Saatsi Arkkitehdit Oy on saanut
tietoonsa Tengbom Oy:n tarjousasiakirjat, mika on tapahtunut talla paivamaaralla.

Helsingissa 21. syyskuuta 2022

Laati:

Saatsi Arkkitehdit Oy



Liitteet: 1. tydsopimus, josta kay ilmi hanen tehtavansa (suunnittelija, ei arkkitehti)
2. tyotodistus, josta kay ilmi, ettd han on osallistunut tiettyjen projektien
parissa tyoskentelyyn, mutta joissa han ei siis ole toiminut ARK-suunnittelijana.

3. Kuvakaappaukset Lupapisteestd, joista ilmenee mainittujen hankkeiden tosiasialliset

ARK-suunnittelijat.
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TYOSOPIMUS

Alla mainittu tydonantaja ja toimihenkilo (jatkossa myos tyontekija) ovat tydsopimuslain seka ATL:n, PALTAN ja YTN:n va-
lisen arkkitehtisuunnittelualan ylempien toimihenkiloiden tyoehtosopimuksen pohjalta sopineet seuraavista palkka- ja
tyoehdoista.

Tyonantaja:

Saatsi Arkkitehdit Oy
Snellmaninkatu 29 E 53
00170 Helsinki
Y-tunnus 0653704-4

Tyontekija:

1. TOIMI JA TOIMIPAIKKA

Tyotehtava on toimia suunnittelijana arkkitehtitoimistossa. Tyotehtava on tyonantajan kulloinkin osoittama suunnittelu-
, selvitys- tai muu arkkitehtialaan kuuluva tai sita avustava tyo.

Tyo suoritetaan tyontekijan valitsemassa tai tyonantajan osoittamassa paikassa: Saatsi Arkkitehdit Oy:n Helsingin toimi-
tiloissa, tyontekijan omissa tiloissa tai suunnittelukohteella. Tyontekijalle maksettavien paivarahojen ja kilometrikor-
vausten laskemisessa tyontekijan toimipaikaksi katsotaan tyontekijan osoite, joka on esitetty tassa sopimuksessa.

Tyontekijan esimiehina toimivat yhtion osakkaat ja seka toimistopaallikko tai
maaraamansa. toimii yhtion toimitusjohtajana ja hallituksen puheenjohtajana.
2. TYOSUHDE

Tyosuhteen alkamispaiva on 12.10.2020. Koeaika on 6 kuukautta. Tyosuhde on voimassa koeajan jalkeen toistaiseksi.

3. IRTISANOMISAIKA

Itisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

4. PALKKA

Palkka tyosuhteen alkaessa on € tunnilta. Koeajan palkka on € tunnilta. Palkan kehitys maaraytyy tyoeh-

tosopimuksen edellyttamalla tavalla ottamalla erityisesti huomioon toimen vaativuus ja henkilokohtaiset tekijat. Palk-
kaa tarkastellaan 1,5 vuoden kuluttua tyosuhteen alkamisesta.

Palkka maksetaan tyontekijan pankkitilille kuukauden seitsemantena paivana. Tyosuhteen
paattyessa lopputili maksetaan tyosuhteen paattymista seuraavana normaalina palkanmaksupaivana.
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Kaikki tyd tehdaan suoraan toimiston pilvipalvelimelle hyodyntaen tyopoytasynkronointia. Tyohon liittyvia tiedostoja ei
missaan vaiheessa sailyteta muussa paikassa, esimerkiksi tydopoydalla tai muistitikulla. Tyontekija voi halutessaan pitaa
toimiston pilvipalvelimella omia yksityisia tiedostojaan. Tallaisista tiedostoista on syyta sdilyttaa kopiot tydntekijan
omassa yksityisessa paikassa, esimerkiksi muistitikulla. Tyonantaja ei vastaa tallaisten yksityisten tiedostojen sailymi-
sesta. Tyontekijalle mydnnetaan paasy kaikkiin tydssa tarvittaviin toimiston omistamiin tiedostoihin. Toimiston omista-
mien tiedostojen kopioiminen pilvipalvelimen ulkopuolelle, esimerkiksi tydpdydalle tai muistitikulle, on kielletty. Tyon-
tekijalla on oikeus kayttaa tallaisia tiedostoja tyotehtavien suorittamiseksi. Kaikki muu kaytto on kielletty.

Rahapalkan lisaksi tyontekija saa vapaaseen kayttoonsa kannettavan tietokoneen seka alypuhelimen. Tydnantaja vas-
taa laitteiden asiallisista kayton ja yllapidon seka ohjelmistojen kustannuksista. Laitteet on tarkoitettu vain tyontekijan
kayttoon, eika niita saa missaan olosuhteissa luovuttaa kolmannen osapuolen edes valiaikaiseen kayttéon ilman tyon-
antajan suostumusta. Laitteet on suojattava salasanalla, ja niita on séilytettava ja kaytettava huolellisesti.

5. TYOAIKA

Tyontekijan vuorokautinen tydaika on 7,5 tuntia ja viikoittainen tyoaika 37,5 tuntia. Siihen asti, kunnes tydntekijan dip-
lomity6 on palautettu, viikoittainen tydaika on 22,5 tuntia.

Tyontekijalla on kaytossaan liukuva tydaika, jonka puitteissa tyontekija itse, tyotilanteensa huomioiden paattaa tyo-
ajastaan. Kiintea paivittainen tydaika on klo 10.00 - 15.00 ja tydntekijan paatettavissa oleva paivittainen liukuma 7,5

tunnista enintaan 5 tuntia. Tyopaiva on siis enintaan 12,5 tuntia ja vahintaan 2,5 tuntia.

Tyontekija voi tyotilanteensa huomioiden jakaa tydnsa toisinkin, kunhan kuukausittainen tyoaika ei ylita eika alita 40
tunnin yli-/alikertymaa.

Liukumasaldon enimmaiskertyma saa olla +/- 40 tuntia.

Kertymaa tarkastellaan kuukausittain, ja kuukauden lopussa mahdollisesti kertyneet séannéllisen tydajan ylittévat tun-
nit (enintdan 40) maksetaan kuukauden palkassa. Ylityot edellyttévat tydnantajan aloitetta. Ylitydta ei synny, ellei niista

ole kirjallisesti sovittu etukateen tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Tyontekija on velvollinen pitamaan tyétunneistaan ajantasaista kirjaa kayttaen Visma Severa -ohjelmistoa tai muuta
tydnantajan maaraamaa tapaa. Tydaika ja tyon sisalto sanallisesti kuvattuna merkitaan puolen tunnin tarkkuudella jo-
kaisen tyopaivan paatteeksi.

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus maaraytyy lain mukaan. Paikallisesti on sovittu, ettd lomarahaa ei makseta.

7. SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

8. KEKSINNOT JA TEKIJANOIKEUDET

Kaikki tyontekijan tekema tyo on tydnantajan omaisuutta, ja kaikki oikeudet tyon tulokseen kuuluvat tydnantajalle.

9. SUUNNITTELUKILPAILUT JA MUU KILPAILEVA AMMATILLINEN TOIMINTA

Tyontekijalla on oikeus, sovittuaan etukateen kirjallisesti tydnantajan kanssa, osallistua tydsuhteensa ulkopuolella suun-
nittelukilpailuihin, edellyttéden etta toimiston tyotilanne mahdollistaa osallistumisen. Kilpailuihin osallistuminen osana



f/‘ /’ [// BYSMEDSINTIE 56, 06500 PORVOO | SNELLMANINKATU 29 E 53, 00170 HELSINK|
WWW.SAATSI.FI/INFO/IHMISET | TJ PEKKA SAATSI | +358 40 5955933 | PEKKA@SAATSI.FI

kilpailijoiden (muiden toimistojen ym) tyéryhmaa on kaikissa olosuhteissa kielletty. Tyéntekijan on kaytettava tehokas
tydaikansa ensisijaisesti tydnantajan osoittamaan tydhén.

Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja
tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tydnantajaansa tydsuhteessa noudatettavan hyvén tavan vastaisena
kilpailutekona. Tallaisen tydnantajan toiminnan kanssa kilpailevan tyén tekemisesté on sovittava etukateen kirjallisesti
tyonantajan kanssa. Kilpaileva, pienimuotoinenkin, toiminta on ehdottomasti kielletty, ellei tydnantaja asiaa tapauskoh-
taisesti erikseen etukateen kirjallisesti hyvaksy. Mahdolliset kyselyt suunnittelutehtévien suorittamisesta tyontekijé pyy-

tad kyselijaa osoittamaan tyénantajalle.

10. KOULUTUS

TyOnantaja kannustaa tyntekijaa hankkimaan alaan liittyvaa koulutusta seké perehtymaan alan kirjallisuuteen ja muu-
hun aineistoon ammattitaidon ja erityisosaamisen kehittamiseksi. Tapauskohtaisesti voidaan sopia tyonantajan osallis-

tumisesta sopivan koulutuksen kustannuksiin.
11. MATKUSTAMINEN JA MATKAKUSTANNUKSET
Matkustaminen ty6paikalle ei kuulu tydaikaan.

12. MUUT TYOEHDOT

Tyontekija on velvollinen noudattamaan tasmallisesti tydnantajan antamia kirjallisia ohjeita ja maarayksia, jotka saatta-
vat tdydentya tai muuttua tydsuhteen aikana. Eraita allekirjoitushetkelld voimassa olevia ohjeita on tdman tydsopimuk-

sen liitteena.
Tyonantaja huolehtii tydntekijan lakisdateisesta vakuuttamisesta.

Tyontekija on velvollinen pitdmaan salassa kaikki asiakassuhteisiin ja tyon siséltoon liittyvat asiat, ellei tydnantaja erik-
seen etukateen anna toisenlaista kirjallista ohjetta. Tama velvollisuus on pysyv4, ja se jatkuu myos tydsuhteen paatyttya.

Taman sopimuksen ehtojen noudattamatta jattdminen johtaa luottamuksen menettédmiseen ja sita kautta sopimuksen
purkamiseen.

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti ja/tai molempien osapuolten skannatuin allekirjoituksin varustettu pdf-tie-

dosto muodostaa alkuperaisen sopimuksen.

Paikka ja aika:
Helsingisséa _i,mw

Tybantajan allq(drjoitus:

Tyontekijan allekirjoitus:

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan noudattaen edelld mainitun tydehtosopimuk-

sen mukaista neuvottelujarjestysta.
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TYOTODISTUS

on tydskennellyt suunnittelijana toimistossamme aikavalilld 12.10.2020-30.12.2021. Han on osal-

listunut mm. seuraavien projektien parissa tydskentelyyn:

e Vantaan kaupunginmuseon opasteuudistus

e Yhdyskulman saneeraus, Kuusamo

e  Kulosaaren yhteiskoulun ABC-laajennusvaiheet, Helsinki

e  Huoneistomuutos As Oy Bulevardia, Helsinki

e  Uudiskerrostalo Heittoniitynkuja 2, Tampere

e Uudiskerrostalo Kitkantie 17, Kuusamo

e Pientalo-jahuvilaprojekteja

Porvoossa 6.1.2022

Toimitusjohtaja, arkkitehti SAFA





